Materialzuschuss der DLRG OG Leonberg
Einsatz- & Ausbildungsforderung

Bezuschussung der aktiven
Mitglieder-/innen

bei der Anschaffung von DLRG Materialien

- Fassung vom 01.01.2023 —
- Geandert in Fassung Il vom 25.07.2024 -

leonberg.dlrg.de D L. IR S| 0G Leonberg



Inhaltsverzeichnis

1. Warum erfolgt €N ZUSCRUSS .......cuoiiiiieicieee e e 3
2. Wer wird gefordert / FOrderkriterien.........cccvviieieiiiice s 3
3. WaS WIrd gefOrTEIT ... 3
4. Wi€ WIrd DEZUSCRUSSL........cveviieieeieieisiee ettt st se e s snenensenens 3
5. Prozentualer Zuschuss durch die OG bei Materialkauf ............ccocooeoiiiiiiiinice 4
6. Regelung bei NeUMITGIEUEIN .......cv i 4
7. Aufwandsentschadigung flr unsere Schwimmtrainer-/inNen...........ccocevevveiieienienienenesenne, 4
8. Rettungswachdienst bezogene AufwandsentsChadigung.........ccocvvvveienienienienienie s 5
9. Aushilderlizenz bedingter ZUSCNUSS.........ccoviiieiieeire e 5
10.  Abrechnung und VErWAITUNG .........coviiiiiiririeiiseseese e 6
I €11 1T | =T SR 6

leonberg.dlrg.de D L. IR S| 0G Leonberg



1. Warum erfolgt ein Zuschuss

Die Aktiven Mitglieder der DLRG OG Leonberg sollen bei lhrer ehrenamtlichen
Vereinsarbeit durch die OG bei der Beschaffung eigener Kleidung und Ausristung
finanziell gefordert werden.

Bei der Feuerwehr oder dem THW werden den Mitgliedern komplette
Dienstkleidungspakete gestellt. In der DLRG ist es ublich, dass Mitglieder die
bendtigten Materialien selbst anschaffen und bezahlen.

Gerade bei jugendlichen Mitgliedern oder sozial schwéacheren Mitgliedern kann, je
nach Tatigkeit in der DLRG dies zu erheblichem finanziellem Aufwand fiur die
Einzelperson fuhren. Um gerade den einstieg in die Ausbildung am Beckenrand und
den Beginn der Fachausbildung WRD einfacher zu gestalten, soll ein finanzieller
Zuschuss beim Beschaffen von Dienstkleidung und Schutzausristung fur den
Ausbildungsbetrieb und Einsatzdienst geschaffen werden.

2. Wer wird geférdert / Forderkriterien

Die Forderung seitens der OG soll fir die ,aktiven Mitglieder und auch nur fir
gezielte Produktgruppen erfolgen. ,Aktiv“ sein, definiert sich dabei wie folgt:

Zur Definition wird dafir das Dokument ,Regularium Mitgliedschaftsdefintion® zu
Grunde gelegt.

3. Was wird geférdert

Die Forderung soll sich an Basismaterial aus den Bereichen Ausbildung und Einsatz
richten. Darunter fallen etwa T-Shirts, Pullover, Jacken, Hosen, Badehosen, Schuhe,
sowie eindeutig fur den jeweiligen Fachbereich bendétigtes und eingesetztes Material.
Nicht geférdert werden hingegen private Anschaffungen oder nicht Dienstkleidung
nach Coperatet Design der DLRG.

Beispiel: gefordert wird ein rotes oder gelbes Dienst T-Shirt, nicht aber das blau weil3
gestreifte Seepferdchen Shirt, da es sich hier um Freizeitkleidung handelt.

Beispiel 2: gefordert wird die Wachgéngerpfeife fur den Dienst im Bad oder zur
Ausbildung, nicht jedoch das Buch 100 Jahre DLRG Geschichte

Beispiel 3: Geférdert wird die Anschaffung des Taschenbuchs fur Wasserretter,
jedoch nicht das Modellauto DLRG Einsatzfahrzug.

4. Wie wird bezuschusst

Der Zuschuss wird in Form von digitalen Materialgutscheinen vergutet. Dafur wird ein
Ortsgruppen eigenes System entwickelt, in welchem die aktiven sich ein eigenes
Profil anlegen kénnen, welches zur Rettungswachanmeldung, Materialbestellung und
der Eintragung von Ausbilderqualifikationen verwendet werden soll. In diesem
Nutzerprofil wird nur ein Minimum an notwendigen persénlichen Daten hinterlegt
sein. Mal3geblich  sind hier die Daten fuar die  Rettungswache.
In diesen Profilen (vergleichbar mit dem ISC) kdnnen die Summen der Gutscheine
eingesehen werden. Es gibt dabei verschiedene Arten, Gutschriften zu erhalten. Die
Eintragung erfolgt durch die jeweiligen Ressortleitungen bzw. die Technische Leitung
in Zusammenarbeit mit dem Webentwickler der Software.
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Durch das Zusammenspiel der Materialbestellsoftware und dem Vergitungssystem
wird es dem Materialwart moglich sein, Gutscheine direkt bei internen
Materialbestellungen zu verrechnen. Die einzelnen Wege um Gutschriften zu
erhalten werden im nachfolgenden genauer erlautert.

5. Prozentualer Zuschuss durch die OG bei Materialkauf

Die Ortsgruppe fordert die aktive Arbeit im Verein in einem nach dem Alter
gestaffelten Preis und orientiert sich hierbei an der DLRG internen
»~Jugendaltersgrenze*

Mitglieder unter 26 Jahre erhalten eine OG interne Forderung in Hohe von 40% auf
den durch uns in Rechnung gestellten Betrag.

Mitglieder tUber 26 Jahre erhalten eine OG interne Forderung in Hohe von 20% auf
den durch uns in Rechnung gestellten Betrag.

Allgemein:

Der von uns, dem Besteller in Rechnung gestellte Betrag ist bereits vor der
Bezuschussung durch die OG mit allen Abziigen und Férderungen durch die
Materialstelle bzw. den Bundesverband reduziert. Auf diesen tats&chlichen Endpreis
fordert die OG dann noch einmal den entsprechenden Prozentsatz.

Die Ortsgruppe Leonberg beschrankt sich dabei auf eine maximale Férderhéhe
von 200,- Euro je Person je Kalenderjahr.

6. Regelung bei Neumitgliedern

Mitglieder welche von der passiven in die aktive Mitgliedschaft wechseln, die neu in
die DLRG OG Leonberg eingetreten sind oder die aus einer anderen Ortsgruppe
nach Leonberg gewechselt sind, unterliegen einer Sonderregelung. Der prozentuale
Zuschuss wird den Mitgliedern dann gewahrt, wenn eine aktive Mitarbeit in der OG
stattfindet. Sollte die aktive Mitarbeit unter 2 Jahren beendet werden, so kann die
Forderung zurlckverlangt werden. Dartber hinaus sind die ersten drei Bestellungen
in Vorkasse zu entrichten.

7. Aufwandsentschadigung fur unsere Schwimmtrainer-/innen

Trainer und Helfer, die bei Schwimmkursen und Rettungsschwimmkursen aktiv in der
Ausbildung unterstiitzen, erhalten bei mindestens 70% Anwesenheit und aktiver
Ausbildung des Kurses der 12 Kursabende (8,4 - rund: mind. 9 Kursabenden —
entspricht 9UE) eine Anerkennung in Form eines Materialgutscheins in H6he von
20,- Euro. Die Ausbilder und Ausbildungsassistenten (DLRG
Ausbilderqualifikationen)  erhalten eine  Anerkennung in  Form  eines
Materialgutscheins in Hohe von 25,- Euro. Uber Ausnahmeregelungen z.B. bei
Krankheitsbedingten Einschrankungen o.A. entscheidet im Einzelfall die Technische
Leitung.
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8. Rettungswachdienst bezogene Aufwandsentschadigung

Zusatzlich zu den im Vertrag mit der Stadt getroffenen Aufwandsentschadigung in
Form von Tageskarten/Saisonkarten und den Verzehrgutscheinen, soll der
Rettungswachdienst gerade fir den Nachwuchs attraktiver gestaltet werden. Daher
soll zum Saisonbeginn 2023 erstmals eine Aufwandsentschadigung in Form von
Materialgutscheinen ausgegeben werden. Der Wachstatus ist dabei unabhéngig fur
die Vergutungshohe. Entgegen den Saisonkartenregelungen, wird die
Aufwandsentschadigung wie bei den Tageskarten und Verzehrgutscheinen tber
tatsachlich durchgeflihrte Wachdienste geregelt. Somit wird der tatsachlich erbrachte
Aufwand, nicht aber die Bereitschaft honoriert.

Die Bereitschaft wird in Form der Saisonkarte vergutet. Unabhangig ob es sich um
einen geplanten Dienst oder die Ubernahme von Spontanrettungswachdienst
handelt, erh&lt jeder Teilnehmer je tatséachlich durchgefihrten Wachtag eine
Aufwandsentschadigung in Hohe von 5,- Euro je Tag. Der Wachtag wird als voller
Tag anerkannt, wenn die 4 Stunden Anwesenheit im Dienst erflllt sind. (vgl.
Verzehrgutscheinregelung).

Die Regelwachmannschaft umfasst dabei optimalerweise 6 Personen. Unter 4
Personen findet kein Wachdienst statt. Die maximale Starke einer Wachmannschaift
(mit WPs) wird auf eine Grof3e von 8 Personen begrenzt. Hintergrund: Bis zu 6
Personen werden bei der Stadt voll abgerechnet, 2 weitere Personen mit einem
verminderten Stundensatz.

Sonderregelung: OG Ditzingen oder Dritte OGs, die bei der Rettungswache
unterstiutzen:

Da die Mitglieder der Fremdortsgruppen ebenfalls den aktiven Wachdienst im
Leobad vollumfanglich unterstitzen, wird auch diesen Kamerad-/innen die
Aufwandsentschadigung von 5,- Euro als Materialgutschein im DLRG OG Leonberg
internen Materialbestellsystem gutgeschrieben. Eine zusatzliche Forderung erfolgt
jedoch nicht. Bei einer Bestellung Uber unser Materialbestellsystem kénnen die
externen ihre erworbenen Gutschriften frei einlésen, jedoch ohne den prozentualen
Zuschuss von der OG Leonberg.

Ausbilderlizenz bedingter Zuschuss

Um nicht nur die Schwimmtrainer und Wachganger zu motivieren, mdchte die
Ortsgruppe auch den aktiven Ausbilder-/innen eine Anerkennung fur gultige
Ausbilderlizenzen aus den jeweiligen Fachbereichen eine Lizenzhonorierung
auszahlen. Je Fachbereich (Medizin / S & RS / WRD / IuK / ... ) erhalt ein aktiver
Lizenzinhaber je Kalenderjahr einen Materialgutschein in Héhe von 25,- Euro je
Fachbereichslizenz, als Anerkennung der aktiven Durchfliihrung von Ausbildungen
und Auffrischung seiner Lizenz. Die Definition von ,aktiv‘ definiert dabei die
Technische Leitung. Es wird dabei unterschieden ob im Jahr ein Erste Hilfe Kurs
(Aufwand QUE + Vor-& Nachbereitung) oder ein Sanitatskurs (SAN A = 24 UE + Vor-
& Nachbereitung) oder ein BOS Lehrgang (16 UE + Vor-& Nachbereitung) usw.
gegeben wurde. Mal3geblich hierbei ist auch der bestehende Bedarf innerhalb der
OG.
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Werden 7 EH Kurse im Jahr gegeben und der ,aktive Ausbilder® macht einen halben,
wahrend andere 6 Stick geben, wird auch die jeweilige weitere Leistung des
Ausbilder (er hat dafur aber Intensivkurse RS gegeben, war an Vorstandssitzungen
aktiv usw...) bewertet. Der Mindestumfang zur Definition von aktivem Ausbilden
beléauft sich dabei auf mindestens 12 UE je Kalenderjahr. Es zahlen hierbei nur aktiv
ausgebildeten Stunden, nicht die Stunden, welche man fir eigene Fortbildungen zum
Erhalt der Lizenz aufwendet.

Beispiel:
e Ausbilder RS + Ausbilder EH = 2 Gutscheine (2 Fachbereiche)
e Lehrscheininhaber + Ausbilder EH & SAN = 2 Gutscheine (2
Fachbereiche)
e Lehrscheininhaber + Ausbilder EH + Ausbilder luK = 3 Gutscheine (3
Fachbereiche)
Anmerkung: Ausbildungsassistenten sind keine Ausbilderlizenzen, Multiplikatoren
werden wie Ausbilderlizenzen gewertet, - Ausbilder werden Ausgebildet.

9. Abrechnung und Verwaltung

Uber die Abrechnung und Verwaltung der Gutscheine kiimmern sich die Amter WuF
und Materialwart. Uber die Freigabe und Ausstellung der Vergitung kiimmert sich
die Technische Leitung, Ressortleitung Rettungswache und Ressortleitung Medizin.
Unterstitzt werden die jeweiligen Ressortleitungen vom Webmaster/Jugend
Webmaster.

10. Giltigkeit

Die Materialbezuschussung wurde durch einen Mehrheitsbeschluss des Vorstandes
fur gultig erklart und tritt ab dem 01.01.2023 in Kraft. Alle Gutscheine erhalten eine
Gultigkeit ab Ausstellungsdatum bis zum 31.12 des jeweiligen Folgejahrs. Die
geadnderte zweite Fassung des Forderkonzepts wurde mittels Mehrheitsbeschluss
des Vorstandes am 25.07.2024 fir gultig erklart
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